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Avis pour les  étudiants   

 

 

 

Avis pour les étudiants de 3ième année 

 
    Dans le cadre des projets de fin d’études, veuillez contacter 

les enseignants (Voir tableau ci-dessous) pour fixer le thème 

de PFE. Le dernier délai pour déposer la fiche de réponse de 

stage et le formulaire de description du sujet de PFE est fixé 

pour le Samedi 20 Février 2016. Passez ce délai le stage PFE 

est considéré comme invalide.  

 

ENSEIGNANTS DOMAINES 

D’ENCADREMENT  

THEMES DE PFE 

SUGGERES  

 

 

 

 

 

Mr. Hadj Ayech 

Montasar  

 

Qualité 

 

  

- Contrôle qualité 
- MSP 
- Méthodologie de 

résolution des problèmes  

 

Création d’entreprise   

- Etude de faisabilité  
- Entreprenariat    

 

Gestion de production 

 

- Gestion des stocks et 
prévision 

- Ordonnancement     

 

 

 

Mr. Adel Besrour  

- Creation  d'entreprise  - Plan d'affaire 

 

- Développement  local 

- Développement  intégré 
- Développement régional 

 

- Etudes commerciales - Stratégie 
- Etudes de marchés 



 

 

 

 

 

Mme. Rhouma Ines  

 

 

- Création d'entreprise  

- Business Modèle Canvas, 

the lean startup,la méthode 

SYNOPP, la carte de 

l'empathie... 

- Marketing - Marketing en ligne 
- communication 

- Commerce 

électronique 

- Site web marchand 

 

- Qualité  

- outil d'amélioration 
continue (6 sigma, TPM, 
SMED) 

 

 

 

 

 

 

Mme. Dridi Ajmia  

 

 

 

- Finance 
 

 

- Analyse financière d'une 
banque 

- Analyse financière : 
approche statique et 
dynamique 
 

 

 

 

- Comptabilité de 
gestion  
  

- conception et mise en 
place d'une comptabilité 
analytique par la méthode 
ABC 

- Comptabilité analytique et 
contrôle de gestion 

 

 

 

 

 

Mme.  khalfallah Haifa  

 

- Management 

stratégique 

 

- Diagnostic stratégique 

- Avantage concurrentiel 

- Choix d'option stratégique 

- Logistique et transport 

- Stratégie de 

l’entreprise 

 

- Gestion des flux 

logistiques 

- Audit logistique  

 

- Lean  management 

- Gestion de la 

production 

- Achat et 

approvisionnement  

- Gestion des stocks et 

inventaire ( vers le 0 stock)  

- Création d'entrprise  - Plan d'affaire 

 

 

Mme. Gharbi Awatef 

 

 

 

-  

- La gestion des points de 

vente  

- Marketing des services  

 

 
- Vente et marketing  

 

- Etude d’une action 

commerciale  



Mme. Gharbi Awatef 

(suite)  

 

- Logistique d’entreprise  

- Gérer et évaluer le réseau 

de distribution  

- Gestion de nouveaux 

produits  

- Chaine logistique  

- Processus logistique  

 

 

 

 

 

 

 

 

Mme. Rannen Nour 

Houda  

 

 

- Gestion de la 

production  

- Gestion des stocks 

- Gestion des files d'attentes 

- Gestion du temps 

- Application des outils de 

lean  

 

 

 

 

- Gestion des projets  

- Gestion des risques 
- Suivi et évaluation d'un 

projet 
- Planification de projets 
- Analyse de rentabilité d'un 

projet 
- Gestion du changement 

dans le cadre d'un projet 
 

- Finance 

 

- Choix d'investissement  

 

 

 

Mlle. Kharroubi 

Mouna  

- Marketing  des  
services 

  

- Responsabilité sociale 
d'entreprise et 
marketing 

 

 

 
- Marketing Mobile  

- Marketing sensoriel L'effet du marketing 

sensoriel sur la 

distribution 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mr. Ouertani Chokri  

 

- Marketing 
 

 

- Positionnement  
- Mix-marketing  
- Animation  

 

 

- Finance internationale  

- impact de la dépréciation 
du dinar sur le déficit 
extérieur (analyse de la 
balance des payement 
période post révolution)  

 

 

- réforme tarifaire du code 
douane 



 

- Commerce 
internationale   
 

- analyse et défaillance du 
trafic maritime 
(embarquement, 
fréquence, contrôle, 
emballage, 
conteneurisation 
palettisation...) 

- gestion des ressources 
humaines 

- Tableau de bord 
- gestion prévisionnelle des 

compétences  

 

 

 

 

 

Mr. Mrabet Nabil  

- Management de 
l’innovation   
 

- Diagnostic du potentiel 
d’innovation et plan 
d’action 

 

- Management des 
ressources humaines  

 

 

- Développement des 
compétences 

- Analyses des besoins de 
formation et plan d'action  

 - Création d’entreprise  
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